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Узбекистон Республикаси Президенти Администрациясининг 2020 йил
4._, 

,сентябрдаги 02-2488-сонли топширигига мувофиrq тасдицJIанган
"узбекистон Республикаси олий ва !рта ,u"ay. таълим в€tзирлигида яшириниктисодИёт ва коррупцИяга карши курашиш.хамда унинг олдини олиш бiйича2020,2021 йилларга м!лжаллч".Ъ, ''Йуп харитаси''ла белгиланганвазифаларни самар€Lли ва }з ващтида амЕtлга ошириш, тизимда коррупциягакарши курашиш маданиятини ошириш хамда коррупциявий
хукукбузарликларга йул кiймаслиlс ва Оу борада самарЕLли тизимнишакллантириш мацсадида

БуЮРАМАН:
1, УзбекистоIl Республикаси олий ва !рта махсус таълим вазирлигинингкоррупцияга карши курашиut сиёсати 1-иловага, Узбекистон Республикасиолий ва Урта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати, цузуридагиташкилотлар, олий ва }рта махсус, профессионЕtл таълим муассас€rл ари билан

хукуцни муцофаза килиш органларининг !заро хамкорлиги т}гри сидатартиб2-иловага, Узбекистон РъспубликасIl 'олiи ва Урта махсус таълимв€вирлигининг коррупцион ва бошца турдаги хукукбузuрпr*пuр аупичахабар
бериш тартr.tби тiгрисидаги низоN{ з -"пъЪа.а мувофик rоЬд"кпансин.

2. Беriгилансинки:
I\4азкур буйрук ва у билан тасдикланган хужжатлар Олий ва }рта махсусТаълиI\I вазирлигИ тасарруфидаги олий таълим муассаса лари, в€lзирлик

цузуридаги ташкилотлар цамда касбий таълимни ривожлантиришва мув о ф иклаштириш цудудил'r б ошкармалари учун мажбурий цlлсобланади ;



республика худудида жойлашган хорижий олий таълим муассас€шари
ва уларнинг филиiшлари, бошr(а вазирлик ва идоралар тасарруфидаги 0лийтаълим муассас€шари хамда нодавлат олий таълим муассас€Lларига тавсиявийцарактерга эга;

вазирликнинг барча бошкарма ва б}лимлари, хузуридаги ташкилотлар,в€вирлик тизимидаги олий ва Урта махсус, прфa..rонЕlл таълиммуассасаJIари, шунингдек, касбий
ва мув о фиклаштир иш цудудий бошкар, *uо"#liНЪ.r, #;#1ЖТ#КаНДаЙ ШаХС УШбУ ХУЖЖаТЛаР билан ,u""."..u ва уларда белгиланган
щоидаларга риоя килишга мажбур.

з. Вазирлик тизимидаги олий таълим муассас€шари ректор(директор)лари, цузуридаги ташкилотлар цамда касбий таълимни
ривожлантириш ва мувофиклаштириg хУдУдий бошцарм-й, бошлицлари2021 йил апрель ойи оцирига кадар "Узбекистон Респуdпrпuй олий ва ipTaмахсус таълим вЕlзирлигининг коррупцияга царши курашиш сиёсати'',"Узбекистон Республикаси олий uu Ypiu махсус таълим в€lзирлиги марказийаппарати, хузуридаги ташкилотлар, олий ва Урта ,uray., профессион€Lлтаълим муассасаJIари билан Хущукни муцоф.аза килиш органларининг }зарохамкорлиги т}грисида тартиби" хамда "узбекистон Республикаси олийва Урта махсус таълим всlзирлигининг коррупцион ва бошка турдаги
ЦУКУКбУЗаРЛИКЛаР 6!йича хабар бериш ,арirби тiгрисида низом,,нинг
м€}змун-Мохияти хакида рацбар-ходимлар, профессор-Уцrrу""илар хамдаталаба-ёшларга тушунтириш ишларини ташкил этсин.

4, Ташкилий-кадрлар бошкармаси (Б.Кодиров) Олий ва ipTa махсустаълиМ вазирлиГининГ коррупцияга карши курашиш сиёсати т€lлабларинибузган хамда ижроси б}йича сусткашликларга йул ц}йган ходимларгак}йган ходимларга
; ;й;#^;;;";;r-"r;

к!лланиЛиши юзасидан таклифлар *rрrrrб борсин.
5. олий таълимни ривожлантириш тадкикотлари ва илгортехнологияларни татбик этиш марк€tзи (З.Хакимов) 

"*йрп"*дч яширин
иктисодиёт ва коррупцияга карши курашиш..хамда''комплаенс назорат''
ТИЗИМИНИ ЖОРИЙ ЭТИШ б}ЙИЧа ТаСДикланган "йУп харитаси"да белгиланган
вазифаларни бажар илиши юзасидан рацбариятга ахборЪ, п"рrrrб борсин.

б. Вазирлик ахборот хизмати тизимдаги коррупцион цукуцбузарликларт}грисида хабар беришга м}лжалланган 'oanticoredu" расмий телеграм боти
тугрисидаги кенг жамоатчилIlкка

Вазир А. Тошкулов



узбекистон Респуб.пикаси олий ва ipTa махсус таълим
вазирлигининг коррупцч:.ч карши курашиш бiйича

сиЕсАти

r. умумии цоидалар
1,1, Узбекистон Республикаси олий ва }рта махсус таълим в€tзирлиги-

нинг коррупцияга карши курашиш сиёсати (бунdан буён tиаmнdа Сuёсim dеблорum|шаdu) вазирлик марказий аппарати, в€вирлик хузуридаги маркzвлар,касбий таълимни ривожлантириш ва мувофиц-rrйr"р". ;;;;;бош_цармалари, олий ва }рта махсус, профессион€ш таълим муассасалари
рацбар-ходимлари, профессор-}киrу"*пuр, т€UIаба-ёшлар }ртасидакоррупцияга карши курашиш маданияти даражасини ошириш максадида
ишллаб чикилган.

|.2. Сиёсат коррупцияга карши курашиш бilйича халцаро ташкилотлар
тавсиялари ва етакчи халкаро амалиёт асосида ISo 3700l:2016 ''Коррупцrriч
каршИ курашиШ менежменти тизимлари - фойдаланиш б}йича ,Йчбпuр 

"uтавсиялар" халщаро стандарти талабларини инобатга олган холда Уrо.*"Ёrо"
республикасининг конунчилиги талабларига мувофиц ишлаб чикилган.

1,3. УшбУ Сиёсат талаблари Узбекистон РЪспубликаси олийваiрта
махсус таълим вазирлигининг таркltбий тузилм€tлари, вазирлик тизимидаги
олий ва }рта махсус, профессионzш таълим муассасЕLлари r{ун мажбурий,
бошriа вазирлик ва идоралар тизимига кирадиган олий ва Урта махсус,
профес сионЕtл таълим муассасаларига тавсиявий характерга эга.

1.4. Вазирлик марказий аппарати ва таркибий б!линмаларида
коррупцияга царшИ курашиШнинГ асосиЙ мацсадларИ куйидагилар
хисобланади:

вазирлиКнинГ барча бошкарма ва б!лимлари, в€Iзирлик хузуридагиташкилотлар, касбий таълимни ривожлантириш ва мувофицлu.Ъ"р".
худудий бошцармЕLлари, олий ва Урта махсус, профессион€rл таълим
муассасалари (бунdан буён маmнdа вазuрлuк .ор*uбuй mузtutлtсulарu dеб
юрumлшаdu) фаолиятининг барча соцаларида коррупцияни олдини олиш
бiйича чора-тадбирларни ам€Lлга ошириш;

олий ва Урта махсус, профессионЕLл таълим муассас€Lлари рацбар-ходимлари, профессор-}цитувчилар, талаба-ёшларнинг хукуций о"""
ва Цукущий маданиятини ошириш, коррупцияга нисбатан токатсиз
муносабатни шакллантириш;

Умумий

коррупциявий хуr<укбузарликларни iз вацтида аниклаш, уларга барцам
беришr, уларнинг оцибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт-



шароитларни бартараф этиш, коррупци явиЙ хукуцбузарликлар содир этилган
таt1дирда жавобгарликни таъминлаш;

в€tзирлик ва унинг таркибий
й}котишга эришиш;

тузилмаJIарида коррупцияни тубдан

1.5. Сиёсат вzlзирликнинг локЕLл хужжати сифатида юкорида
к}рсатилган асосий максадларга эришиш учун вазирлик ва ,uр*йб"й
тузилм€lларида коррупция билан боглиц хукукбузарликларни профилактика
килиш ва уларга бархам беришга каратилган асосий талаблар ва
тамойилларни белгилаб берувчи асос цисобланади.

1.6. Мазкур Сиёсатнинг талаблари эгаллаб турган лавозими ва
бажарадИган вазифа ва функцияларидан катъий назар в€вирлик ва таркибий
тузилм€Lлар билан мецнат муносабатларида б}лган барча ходимларга
нисбатан татбик этилади.

1.7. Вазирлик ва таркибий тузилмаларга ишга кабул килинаётган хар
КаНДаЙ ШаХС УШбУ Сиёсат билан имзо щУйган холда танишишга ва унинг
коидаларига риоя цилишга мажбур.

1.8. Ушбу
ц}лланилади:

коррупция
манфаатларини

Сиёсатда куйидаги асосий тушунчалар ва атамалар

, - шахсНинг }з мансаб ёки хиЗМаТ МаВкеиДан шахсий
ёхул }зга шахсларнинг манфаатларини к!злаб моддий

ёки номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши,
шунингдек, бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик коррупция €tломатларига эга
б}лган, содир этилганлиги учун конун х,ужжатларида жавобгарлик назарда
тутилган цилмиш;

МаНфааТЛаР т}кнашуви - в€lзирлик ва унинг таркибий тузилмалари
ХОДИМларининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг
хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган
ёхул таъсир к}рсатиши мумкин б}лган вЕlзият;

коррупциявий харакатлар - ходим томонидан пора берувчининг
манфаатларини к}злаб Nаракат ёки харакатсизлиги учун бевосита ёки
билвосита, шахсан ёки уrинчи шахслар оркали порани яъни пул, цимматбацо
ЩОГОЗЛаР, бОШЦа Мол-мулкни, мулкиЙ тусдаги хизматларни, бошца мулкий
цуцукJIарни олиш, талаб килиш, таклиф килиш, ваъда килиш ва бериш,
шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш,
расмиятчиликларни соддалаштириш учун тiловларни олиш, ходим
томонидан пора олиш ёки цукуцца хилоф бошr(а максадларда Уз хизмат
мавцеидан ноконуний фойдаланиш;

ходим всвирлик ва таркибий тузилмЕLлари билан мехнат
муносабатларига киришган шахс;

яцин кариндошлар - ота-она, тугишган ва }гай ака-укалар ва опа-
сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзандликка олинганлар,
боболар, бувилар, невар€Lлар, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси.



rr. Itоррупцияга карши курашишнинг асосий тамойиллари
2.1. Вазирлик ва таркибий тузилмалари коррупцияга карши курашиш

тизимини куйидаги принципларга асосланиб амалга оширади:
цонунийлик - вulзирлик ва таркибий ту_зилм€шарида коррупцияга

карши курашиш б}йича чора-тадбирлар Узбекистон Республикаси
цонунчилиги таJIаблари, давлат бошцаруви органларида коррупциrIга карши
курашиш б}йича жахонда тан олинган ам€Lлиётни цисобга *u" холда хамда
вЕLзирлик тизимининг белгиланган лок€tл хужжатларига мувофиц амалга
оширилади;

коррупцияга токатсизлик - в€lзирлик ва унинг таркибий тузилм€Lлари
}з фаолиятининг барча сохаларида коррупциянинг хар кандай -u*nrup" Ъч
к!ринишларига муросасиз муносабатда б}лади. Шунингдек, ходимларга
коррупциявий хавф-хатар келиб чикиши мумкин б}лган фаолиятда бевосита
ёки билвосита иштирок этиш такицланади;

очицлик ва шаффофлик - вЕLзирлик тизимида коррупцияга карши
курашиш соцасида цабул килинган ва амЕuIга оширилаётган чора-тадб"рпuр
цакида ходимларни цамда кенг жамоатчиликни хабарлор килади;

коррупция билан боглиц Цукуцбузарликлар учун жавобгарликнинг
мукаррарлиги - корруПция билан боглиц цукукбузарликJIарни содир этган
вазирлик таркибий тузилмапари ходимлари !зининг макоми ва эгаллаб
турган лавозимидан цатъий назар вазирликнинг лок€ш хужжатлари ва
амалдаги конунчиликка мувофиц жавобгарликка тортилади;

рацбариятга т}гридан-т}гри мурожаат килиш - вЕlзирлик таркибий
тузилмаларининг хар бир ходими коррупциявиЙ ЦУКУкбузарликJIар содир
этилганлиги т!грисида ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд б}лганда
белгиланган чораларни к}риш учун т!сцинликсиз олий ва Урта махсус
таълиМ вЕвирига ва в€виР }ринбосарларига мурожаат килиши мумкин;

коррупцияга царши курашиш тизимини доимий равишда
такомиллаIцтириш - коррупцIIяга щарши курашиш тизимини мониторинг
ва назорат килиш х,амда коррупциявий хавф-хатарларни олдини олиш
борасlrда в€Iзирлик таркибий тузилмалари тизимда коDDчпцияга каDшитизимдав€Iзирлик таркибий тузилмалари коррупцияга карши

Коррупцияга курашишнинг асосий

курашишнинг самарадорлигини тiхтовсиз равишда
к}ради.

III. Коррупцияга карши курашиш тизимнинг элементлари
3.1. "Коррупцияга токатсизлик принципига т€UIнган холда вазирлик

таркибий тузилм€Urари ходимларига коррупция билан боглиrq цар цандай
хатти-царакатларда иштирок этиши, яъни пора берувчининг манфаатларини
к}злаб царакат килиши ёки царакатсизлиги учун бевосита ёки билвосита,
шахсан ёки учинчи шахслар оркали пора, яъни пуллар, кимматбацо когозлар,
бошца мол-мулк, мулкий тусдаги хизматларни беришни талаб килиш,
товламаЧилиК килиш, ваъда бериШ ва пора бериш, пора бериш ва (ёки)
олишда воситачилик килиш, расмиятчиликларни соддалаштириш учун
т}ловларни олиш, шахс томонидан пора олиш ёки гайрицонуний бошка
максадларда }з хизмат мавкеидан ноцонуний фойдаланиши цатъиrIн
такикланади.

п.

ошириш чораларини



З.2.ýйидагилар в€lзирликнинг таркибий тузилмЕlларида коррупцияга
карши курашиш тизимининг асосий элементлари цисобланади:

асосий ички хужжатларни

вазирлик таркибий тузилм€Lлари Рахбарлари }зига б}йсунувчилар,
фукаролар ва юридик шахслар билан мунъсабатларда х€шIол, адолатли вамустакил хулк-атвор намунаси б}лишлари керак.

в) в€вирлик таркибий тузилм€Lлари рацбарлари коррупцияга каршикурашиШ самарапИ тизимнИ яратиШ ва амЕLлга оширишда куйидагЙларорцали етакчиликни намойиш этади:
в€lзирлик 

_ 
таркибий тузилмалари фаолиятининг хавф-хатарга эга

функциялари (й!налишлари)га коррупцияга карши курашиш самарали
чора-тадбирлар ва тартибларини жорий этади, шу жумладан, коррупциrIга
карши курашиш дастури й}л харитасини ишлаб чицади ва унинг ижросини
нЕворат килиш оркали кiмаклашади;

}з мансаб_мажбуриятларини бажариш доир асида колган ходимларида
коррупциянингбарчашакллари вакiринишларига муросасиз муносабътни
шакJIлантирган холда коррупцияга карши курашиш бiйича конунчилик
нормалари ва цабул цилинган ички хужжатларга риоя килади хамда ахлокий
хулк-атвор юзасидан шахсан намуна сифатида намоён б}лади.

г) коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш:
в€вирлик таркибий тузилмалари функцияларининг хусусияти,

ташкилий тузилмаси, жаМиrIт ва бошка шахслар билан !заро фаоп"", on"6
бОРИШИГа ХаМДа бОШЦа ИЧки ва ташки омилларгu бо.пrц iопдu уЪ фаолиятигахос б}лган коррупциявий хавф-хатарларни аницлайди ва бацолайди;

коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бацолаш доирасида
в€tзирликниниг таркибий тузилмалари фаолиятининг барча соцалари
коррупциявий хавф-хатарига к}проц учрайдиган функцияпuрr, аниклаш
максадида тахлил килинади, уларда мавжуд б!лган коррупцияга каршикурашишни назорат щилишнинг барча шакллари ва тартиб-тuоr"ппuр"
аникланган хавф-хатарларни камайтириш учун етарлилиги жихатидан тахлил
килинади. Хавф-хатарларни аниклаш ва бацолаш жараёнида Вазирлик Ишчи
ryруци, коррупцияга карши курашишни мувофицлаштирувчи б}лим хамда
шахслар иштирок этади;

коррупциявиiт хавф-хатарларни бацолаш йилига камида бир марта
амалга оширилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бацолаш натижалари
вазир ва вазир !ринбосарпари, таркибий тузилмалар рацбарлари томонидан
к}риб чищилади, шунингдек, аникланган хавф-хатuрпuрr, камайтирувчи
коррупцияга карши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар
вЕlзирлиКнинГ коррупцИяга карШи курашиш дастурларида акс эттир илади.

д) мониторинг, назорат ва цисобот:
Вазирлик Ишчи ryрухи тизимда коррупцияга карши курашиш, амаJIга

а) коррупцияга карши курашиш б}йича
сиёсат ва Одоб-ахлок коидалари ташкил этади.

б) Юцори дарtuкада рацбарлик н€lмунаси:

оширилган чора-тадбирларнинг етарлилиги, мутаносиблиги ва
самарадорлигини бахолайди цамда доимий мониторингини олиб боради.



Уrказrп.а" мониторинг натижЕLлари б}йича вчвирлик таркибий
тузилмаларида коррупцияга карши курашиш тизимини такомиллаштириш
юзасидан тегишли чораларни к!ради.

Вазирлик таркибий тузилмЕrларида мониторинг ва н€ворат килишнинг
цуйидаги тартиб-таомиллари амалга оширилади :

тасдикJIанган режага мувофиц, самарасиз назорат ва тартиб-
таомилларни аниклаш учун уларни т}грилаш ва коррупцияга карши
курашиш тизимининг ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш
максадида танлов асосида вазирлик тизимидаги функциялар ва ички
жараёнларни мониторинг килади;

ички ва (ёки) ташци текширувларни !тказиш жараёнида ходимлар
томонидан коррупцияга карши курашиш
килинишини назорат килади;

б}йича талабларга риоя

коррупцияга карши курашиш б}лими бошка таркибий тузилмаларга
юклатилган коррупцияга карши чора-тадбирларнинг }з вактида ва тегишли
тартибда ам€Lпга оширилиши устидан нuIзорат олиб боради ва ц.к.

Коррупцияга карши курашиш тизимини назорат килиш ва мониторинги
бiйича чора-тадбирлар натиж€Lлари в€вирлик таркибий тузилмалари

рацбарларининг хисоб отл арида }з аксини топади.
е) хукукбузарликJIарга нисбатан муносабат билдириш ва айбдор

шахсларни жавобгарликка тортиш:
мазкур Сиёсатга амал килиш ва вазирлик таркибий тузилмаларида

коррупцияга карши курашиш чора-тадбирларга риоя килиш цар бир ходим
учун !з хизмат мажбуриятларини бажарилиши доирасида мажбурийдир.
Ходимлар белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг бузганлиги учун
шахсан жавобгар цисобланади. Бундан ташкари, бевосита рацбарлар
}з б}йсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга оид хукуцбузарликларни
содир этилганлиги учун шахсан жавобгар хисобланади;

коррупцияга карши курашишга оид белгиланган талаблар
ва тамойилларни бузган ходимлар Узбекистон Республикаси конунчилигида
белгиланган тартибда ва асосларда интизомий, маъмурий ёки жиноий
жавобгарликка тортилади ;

ходимлар уларни коррупция билан боглик хукукбузарликни содир
этишга ундовчи шахсларнинг цар кандай мурожаатлари т}грисида,
шунингдек, бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга оид
цукукбузарликлар цакида }зига маълум б}лган хар цандай фактлар хакила }з
рацбарларига ва коррупцияга карши курашиш ваколатига эга б!лган
вазирликнинг масъул б!лимига хабар беришлари шарт;

коррупцияга токатсизлик принципини хисобга олган холда, в€lзирлик

таркибий тузилм€tларида ходимларнинг коррупцияга оид хукукбузарлик
содир этишлари билан боглиц цар кандай асосли шубца бiйича хизмат
текширувлари Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофиц
ва ички хужжатларда белгиланган тартибда }тказилади. Коррупцияга карши
курашиш т}грисидаги конун цужжатлари нормаларини ва (ёки) мазкур
сиёсат ва бошка ички Nужжатларида белгиланган коррупцияга карши талаб



ва тартиб-таомилларни ходимлар, уларнинг лавозими, хизмат муддати ва
бошща омиллардан катъи назар Узбекистон Ресгryбликаси конунчилигида
цамда вазирликнинг локсtп хrжжатларида назарда тутилган доирада ва
асосларда жавобгарликка тортилади;

КОРРУПЦИЯГа ОИД ЦУКУКбУЗарлик аникJIанган такдирда вазирликнинг
масъул б}лими уларнинг содир этилиш сабаблари ва шарт-шароитларини
тахлил киладилар ва доимий асосда коррупцияга карши куратттиш тизимини
такомиллаштиради;

в€tзирлик коррупцияга оид хуryкбузарликJIарни аниклаш ва текшириш
УЧУН бОШКа ХУКУкни муцофаза килувчи органлар ва давлат органлари билан
цамкорлик килади;

амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга карши
курашиш б}йича н€}зорат чоралари ва тартиб-таомиллар коррупцияга карши
КУРаШИШ б!ЙИча ластур/режа/й}л харитасида акс эттирилади цамда тегишли
ички хужжатларда белгиланади;

ё) ахборотлаштириш, коммуникация ва маслацат бериш:
КОРРУПЦИявиЙ хавф-хатарларни камаЙтириш ва вчIзирлик таркибий

тузилмutларида коррупцияга карши курашиш тамойиллари ва талаблари
цацида жамиятнинг хабардорлигини ошириш максадида, мазкур Сиёсат ва
КОРРУПцияга карши курашиш б}йича амалга оширилаётган чора_тадбирлари
т}грисидаги асосий маълумотлар уларнинг расмий веб-сайтларига
жойлаштирилади1'

В€lЗирлик таркибиЙ тузилмЕlларидаишлаЙдиганходимларини йилига
камида бир марта коррупцияга карши курашиш асослари б}йича доимий ва
ТИЗИМЛИ }Цитилади, шу жумладан, ишга янги цабул щилинаётган ходимларни
ушбу Сиёсат ва коррупцияга карши курашиш б}йича бошца ички
хужжж атл ар бил ан мажбурий тартибда таниш тирилади;

в€вирлик таркибий тузилм€tларида ишлайдиган ходимлари ва
фУцароларнинг коррупцияга муросасиз муносабатини шакJIлантириш б}йича
ва коррупцияга карши курашиш б}йича амалга оширилган чора-тадбирлар
т}грисида хабардорлигини оширишга каратилган тематик аудио ва
видеороликлар хамда бошца ахборот маълумотларидан фойдаланган цолда
коррупцияга карши курашиш тадбирлар }тказади;

ВЕIЗирлик таркибиЙ тузилм€Lлари ходимлари томонидан коррупцияга
оид хукукбузарликлар содир этилганлиги ryмонлар ёки фактлар,
коррупциявиЙ хавф-хатарлар ва бошцалар (мазкур Сиёсатнинг 6-бобида
нЕВарда тутилган) цацида хабар берилиши мумкин б!лган алока канЕrллари
билан таъминланади;

В€вирлик таркибий тузилм€Lлари ходимларининг мехнат шартнома_
ларига коррупцияга карши курашиш коида-парини киритади;

тасдищланган режага мувофиrq, коррупцияга карши курашиш б!йича
масъул шахс томонидан коррупцияга карши курашиш хулк-атвор юзасидан
ташвикотлар }тказади.



IV. Коррупцияга царши курашиш
учун масъул шахслар ва булинмалар

4.1. Вазирлик таркибий тузилм€tлаРида коррупцияга карши курашиш
б}йича самарали тизимни й}лга ц}йиш мацсадида масъул бУп", iu-*"n
этилган б}либ, бiлим таркиби штат жадвzrлига асосан 3 нафар ходим (б}лим
бошлиги, 1 нафар бош мутахассис ва 1 нафар етакчи мутахассис)дан,ОЪрurl.

Б}лим:
тизимда коррупцияга карши курашиш б}йича вазифаларни амалга

оширишда етарли даражада мустакилликка ва муцим ресурсларга эга б}либ,
бевосита олиЙ ва !рта махсус таълим вазирига ОУr.у"uл" 

"u У, фаолиятини
}з Низомига мувофик ама-rrга оширади;

вЕlзирлик таркибий тузилмаларида коррупцияга карши курашишга оид
конунлар, миллий Кенгаш карорлари ва бошка меъёрий хужжатлар,
шунингдек, вазирлик {айъати карорлари ва буйруцларига риоя этилиши
устидан н€ворат олиб боради;

в€lзирлик таркибий тузилмЕLларида коррупцияга оид хуrqукбузарлик-
ларнинг олдини олишга каратилган ички стратегия - йул хариталари, чора-
тадбирлар ва иш режаларини ишлаб чицади, уларнинг т!лиц, сифатли 

"u У.вактида ижро этилишини таъминлайди, белгиланган чора-тадбирларнинг
амалга оширилишИ аNволини }рганади, натижаJIари б!йича маълумотлар
тайёрлайди ва рахбариятга такдим этади;

в€Lзирлик таркибий тузилмЕLларида коррупцияга карши курашишни
такомиллаштиради ва "коррупциясиз соца" лойихасини амалга оширади;

}зининг ваколати доирасида тизимда коррупцияга карши курашиш
борасида фаолият юритиб, мацаллийчилик ва кариндош-уругчиликка, мансаб
ваколатларини суиистеъмол килишлик, iзганинг мулкини й!цотилишига
олиб келадиган цолатларга йiл К!Ймаслик чораларини ишлаб чикади;

олии таълим муассасаларида коррупцияга карши курашиш ишларини
ташкиЛ этиш' профессОР-}китуВчилаР ва талаба-ёшлаР !ртасида хукукий
саводхонликни оширишга каратилган конференциялар, учрашувлар,
семинарлар, танловлар, с}ровлар ташкил этади;

в€tзирлик таркибий тузилм€tларида коррупцияга карши курашиш
бiйича сохага оид илгор хорижий тажрибаларни iрганади ва тацлил килади;

вЕlзирлик таркибий тузилм€lларида коррупцияга мойил б}лган
сохаларни аниклаш асосида факультет ва кафедралар, б!лимлар кесимида
коррупцияга оид хариталарни тузади, коррупцияга оид Хукуцбузарликлар
содир этилишининг шарт-шароитлари ва сабабларини !рганади, шунингдек,
уларни бартараф этиш юзасидан таклифлар ишлаб чикади;

| Изоц; Вазирликнинг 2020 йил 26 октябрдаги 558-сон буйругига асосан вазирлик марказий аппаратида ва
таркибий тузилмаларида царши курашиш "комплаенс-назорат" тизимини жорий этиш ва мувофиtglаштиришга
олий таълимни ривохtlrантириш тадцицотлари ва илfор технологияларни татбиц зтиш марказининг Назорат-
цуltукий б!лими масъул этиб белгиланган. Коррупцияга карши курашиш "комплаенс-назорат'' хизматини
мувофиr<даштириш вазифаси бошца бfлимга юклатилса мазкур сиёсатпинг IV бобида белгиланган вазифалар
янги бiлим томонидан амалга оширилади.



олиЙ ва Урта махсус, профессион€лJI таълим муассасчLлари томонидан
коррупцияга щарши курашиш т}грисидаги конунчиликда белгиланган
чекjIовлар, такиклар ва лавозим мажбуриятларига риоя этилишини
таъминлаш б}йича рацбарларнинг масъулиятини ошириш, уларнинг лавозим
мажбуриятига педагог ва талабалар }ртасида коррупция билан боглиц
ЦУКУцбуЗарликJIарнинг олдини олиш, уларни содир этилишига сабаб ва
шароитларни аниклайди ва бартараф этиш мажбуриятларини киритади;

олий ва }рта махсус, профессион€Lл таълиМ муассасаларининг Укув
дастурларига коррупцияга карши курашиш махсус курсларини киритиш,
коррупцияга карши курашиш мавзусида укув дастурларини жорий этиш
Nамда коррупцияга карши курашиш б}йича киска муддатли Укув курсларини
ташкил этиш чораларини к}ради;

олий ва Урта махсус, профессионаJI таълим муассас€Lларида
ва ташкилий-амалий базаникоррупцияга карши курашиш сохасида норматив

такомиллаштириш чораларини к}ради;
олий ва Урта махсус, профессионаJI таълим

коррупцияга оид цукукбузарликларни барвацт аницIаш
бартараф этиш максадида' фукаролик жамияти институтлари, Хукукни

щилувчи ва н€rзорат килувчи органлар ва ота-оналар биланмуцофаза
коррупцИяга карШи курашИш сохасИда самаР€Lли х,амКорликнИ й}лга К}яди;

"Жамоатчилик н€lзорати т}грисида", "Коррупцияга карши курашиш
Т}Грисида"ги Узбекистон Республикаси конунлари доирасида олий таълим
муассасаJIари томонидан коррупцияга карши курашиш борасида амалга
ОШИРИЛаётган ишлар юзасидан таълим муассасаси рацбарияти) педагог ва
талабалар эшитувларини ташкил этади;

ОЛИЙ Ва !Рта Махсус, профессионаJI таълим муассас€Lлари коррупция
билан боглик хукукбузарликларга карши курашишга масъул шахсларни
ушбу соцада !китиш ва малакасини ошириш юзасидан iцув-методик
дастурлари ишлаб чикади ва амалга ошириш Nамда уларни коррупцияга оид
цУкукбузарликлар профилактикасига каратилган iцув-услубий ва таргибот
материаллари, тарбиявий ва техник воситалар билан таъминлайди;

вазирлик таркибий тузилм€tпарида коррупцияга йУл
юзасидан амалга оширилган ишлар мониторингини юритади.

V. Коррупцияга карши курашишнинг асосий й}налишлари
ý 1. Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга iтказиш,

моддий рагбатлантириш
5.1.1. Вазирлик таркибий тузилм€Lлари ходимларини танлаш, уларни

аттестациядан !тказиш ва фаолиятини бацолаш, шу жумладан мукофот
ПУлларини т!лаш, устама хаклар ва бошца турдаги мукофотларни белгилаш
жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холис 6!ли6, ушбу
Сиёсатнинг асосий тамойиллари ва талабларига мувофиц келади.

5.1.2. Вазирлик таркибий тузилм€Lлари рацбарлари, бошцарма ва бiлим
бошликларини мукофотлашга асос бiлиб хизмат киладиган, улар

муассасzLларида
ва }з вацтида

куимаслик

фаолиятининг асосий к}рсаткичларини бахолаш тартиби ва мезонлари ишлаб



чикилган б}лиши лозим. Ушбу к}рсаткичлар холис, ошкора цамда бошца
ходимлар томонидан к}риб чищилиши мумкин.

ý 2. Виждонлилик ва халоллик тамойилларига амал килиш
5.2.|. Вазирлик тузилм€шари ходимлари }з хизмат мажбурмятларини

бажариШ чогида виждонлилик ва цЕLлоллик тамойилларига ам€ш килиши,
1rтахсий манфаатларини цисобга олган цолда }зларини"i ><r.ruT мавкеидан
фойдаланмаслик ва манфаатлар тiцнашувига-опr6 келадиган в€*иятлардан
сакланишлари лозим.

5.2.2.Вазирлик таркибий тузилмЕLларининг ходимлари ишга щабул
килинишида, бошка лавозимга }тказилишида манфаатлар туlqнашувига олиб
келадиган ёки олиб келиши мумкин б}лган шахсий манфаатдорлиги
цакидаги маълумотларни хар йпли ва тегишли вЕвиятлар/цолатлар юзага
келишига цараб ошкор килишга мажбурлир.

ý 3. Иш жараёнида совгалар
5.3.1. tsазирлик таркибий тузилмалари ходимларига iз хизмат

мажбуриятларини бажариш билан боглиц цолда жисмоний ва юридик
шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида мехмонд}стликнинг
белгилари, К?РЗ, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар шакJIида
рабатлантириш воситаларини, HaIц пул маблаглаой ёки чпяпЕттrътгвоситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг
эквив€UIенти, кимматли когозлар к}ринишида моддий ёрлам цабул килиш
таъкикланади.

5.3.2. Вазирлик таркибий тузилм€шари ходимлари томонидан расмий
делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан, хорижда олинган
хар кандай совгалар суммасидан катъий назар в€tзирлик тасарруфига
iтказилади.

5.3.з. Вазирлик таркибий тузилмалари ходимларига уларнинг шахси
билан боглищ байрамлар (тугилган Кун, боланинг ф"п"rr, Ватан
химоячилари куни, хотин-цизлар куни)да берилган, хизмат мажбуриlIтларини
бажариши билан боглик б}лмаган совг€Lлар ходимнинг шахси билан боглик
совгалар деб, тан олинади.

5.з.4. Бундай совгаларни беришда цуйидаги т€шабларга риоя щилиш
лозим: совгалар вазирлик, таркибий тузилмЕtларининг камида уч нафар
ходимлари иштирокида берилиши ;

_ совга бериш жараёни табрик нутки билан бирга б!лиши, Унда совга
беришга сабаб б}лгаН вокеа }зининг аник ифодасини топган б}лиши;

совганинг умумий киймати (барча соликлар ва йигимларни цисобга
опган цолда) 5 (беш) баравар базавий цисоблаш микдоридан ошмаслиги;

5.3.5. Вазирлик номидан халкаро конференцияларда, симпозиумларда
ва бошка ишбилаРмонлиК (хизматга оИД) йигилишларда совгЕLлар бериш
вzlзир ёки унинг }ринбосарлари буйруги билан ам€Lлга оширилади.

4-ý. Учинчи шахслар билан }заро муносабатлар
5.4.|. Вазирлик ва таркибий тузилм€шари ушбу Сиёсатнинг

тамойиллари

5.3.1. Вазирлик



ва таJIабларига зид б}лган хар цандай
коррупциявий хавф-хатарларни келтириб
амалга ошириш учун махсулот етказиб берувчиларни, пудратчиларни ва
бошца у{инчи томонларни жалб цилмайди.

5.4.2. Вазирлик ва таркибий тузилм€IJIари учинчи шахслар билан
муносабатларда }з фаолиятини амалга оширишида цонунийлик ва
шаффофлик тамойилларига амаJI килади.

т!ловлар ва (ёки) шу каби
чицарувчи хатти-царакатларни

ý 5. Хайрия ва цомийлик фаолияти
вазирлик ва таркибий тузилмалари цонунда назарда тутилган хоJIларда

хайрия ва хомийликни кабул килишлари мучIкин. Бундай ёрдамни олган пайтда
манфаатлар т!кнашувига йУл к}Ймаслик, маблагларни конунда ва (ёки)
шартномада белгиланган максадлар учун самарали сарфланишини таъминлЕlш,
цIунингДек, ИнтеРнет тармогидаги }зининг расмий веб-сайтл арида имкон кадар
барча чораларни к-уришлари мумкин.

ý б. Вазирлик ва унинг таркибий ryзилмалари фаолиятини
видеотасвирга олиш ва трансляция цилиш

5.6.1. Вазирлик ва таркибий тузилм€tлари ходимларининг фаолиятини
Н€ВОРаТ цилиш учун хизмат хоналарида видео ва аудио ёзув камераJIари
ЖОЙЛаШТИрИЛаДИ, уларнинг ёзувлари в€lзирликнинг масъул ходимлари
томонидан доимий равишда кузатиб борилади.

5.6.2.Вазирлик таркибий тузилм€rларининг расмий веб-сайтларига
КОРРУПЦИЯ Хавфи юкори б!лган аЙрим жараёнларнинг онлайн трансляция_
ЛаРи жоЙлаштирилади (хусусан, ходимлар билан суцбат iтказиш ва уларни
синовдан !тказиш, комиссия йигилишлари ва бошцалар).

ички цужжатларни цукукий экспертизадан }тказишда хужжатларда
ý 7. Ички хуяш(атларни коррупцияга карши экспертизаси

цукукбузарликлар содир этилишига имкон яратадиган
омиллар келиб чикишини олдини олиш, аникJIаш ва истисно

цилиш максадида хам экспертиза }тказилади.

ý 8. Вазирлик таркибий ryзилмалари ходимларига
маслахат бериш

Вазирлик таркибий тузилмаJIари ходимларида коррупцияга карши
амЕLлдаги конун хужжатлари талаблари, ушбу Сиёсат коидirлари ёки
вЕtзирликнинг коррупцияга царши бошка чора-тадбирлар ва тартиб-
таомиллар билан боглиц б}лган хар кандай саволлар б}лса, улар }зларининг
таркибий б}линмаси Олий ва Урта махсус таълим ва:}ирлигининг
коррупцияга карши курашиш ва "комплаенс назорат" хизматига масъул
бiлимига хамда вЕвирлик (1006) ишонч телефонига мурожаат килишлари

коррупциявий
коррупциявий

мумкин.



VL КорРупциявИй цукукбузарлиКлар тiгРисида хабар бериш
6.1.Вазирлик таркибий тузилмалари *одимлiри ва бошца шахслар,

агар улар тизиМ ходимлари хаттИ-царакатЛарининГ цоrryнийЛиги ва (ёки)
одоб-ахлокка мувофиклиги т}грисида штубха тугилса, коррупция ва бошка
хукукбузарлик холатлари содир этилишига гумон ёки содир этилганлиги
фактлари б}лса, улар бу хаrqда вазирликнинг фойдалан". п,rуr*ин б}лган
алока канаJIлари орк€tли хабар беришлари мумкин.

6.2.Вазирлик таркибий тузилм€шари }з ваколатлари ва мавжуД
имкониятлари доирасида цукукбузарлик т}грисида ишончли маълумот
берган шахснинг махфийлигини таъминлайди (цонунчиликда н€варда
тутилган холлар бундан мустасно).

6,3, Вазирлик таркибий тузилм€Lлари }з ходимларининг манфаатларини
химоя килади ва касос олишга каратилган царакатларга, шу жумладан ишдан
б}шатиш, лавозимни пасайтириш, камситиш, боЬим Уr*Й"-, вазирлик
тизимининг бошка ходимларининг шубхали харакатлари ёки улар томонидан
ушбу Сиёсатнинг коррупцияга карши талабларини бузи, ,цrrrоли хацидахабар берган шахсларни таъциб килинишига йул к}ймаслигини
кафолатл айди.

6.4. Коррупцияга оид Цуцукбузарликлар т}грисидаги хабарларни
куйидаги €Lлока каналлари орк€Lли бериш мумкин:

1003, 71 207-03-4|, 71246-38-57 телефон
томонидан }рнатилган бошка телефон ракамлар;

@пtiсоrеdu расмий телеграм боти;
вазирлик таркибий тузилмаларининг расмий

тирилган шакллар;
электрон почта манзиллари;
т}гридан-тугри цукукни муцофаза килиш органлари.
6.5. ВазиР[ик таркибий тузилмzLлари алока канаJIларига келиб туIпган

барча хабарлар Узбекистон Ресгryбликасй конунчилигива в€вирликнинг иtIки
хужжатларига мувофиц, вазирликнинг масъул б}лими ёки ходими томонид€lн
холис тарзда ва }з вакtида к}риб чикилади.

б.6. АноНим равиШДа (факат телегРам канzLллари оркали) юборилган
хабарлар цам к}риб чициш учун rqабул килинади.

ракамлари ва ваj}ирлик

веб-сайтларида жойлаш-

келиб тушган хабарга
куйидаги цолатларда

6.7 . ВазИрлиК таркибий тузилмалари томонидан
жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахс билан
богланилмайди:

т}лиц ва кенг камровли текшириш !тказиш учун зарур б}лган ц}шимча
маълумотларнинг й!клиги;

вазирлик таркибий тузилмалари ходимининг касддан ёлгон
маълумотни такдим этиши ушбу Сиёсатни бузилиши ва ахлощсиз хулк-
атворнинг намунаси сифатида караJIса, бундай шахс эса Узбекистон
РеспублИкасИ щонунчиЛигига ва вазирликнинг ички хужжатларига мувофиц,
жавобгарликка тортилиши мумкин.



6.8. Вазирлик таркибий тузилм€Lларида коррупция фактлари т}грисида
виждонан хабар берган ходимлар, агар бу маълумотлар тасдикланган б}лса,
ички хужжатларга мувофrк, рагбатлантирилиши мумкин.

VII. Щайта кiриб чикиш ва }згартиришлар киритиш тартиби
7.1. Ушбу Сиёсат КУЙидаги холларда тqайта к}риб чикилиши

ва тузатилиши керак:
коррупцияга карши курашиш ам€Lлдаги сиёсат ва тартиб-таомилларни

цайта к}риб чициш заруратини келтириб чицарадиган холда коррупцияга
карши курашиш сохасида Узбекистон Республикасининг конунчилиги
}згарганда;

коррупцияга карши курашиш самарасиз н€ворат ва тартиб-таомиллар
аникJIанганда ва вазирлик таркибий тузилм€lлари фаолиятида коррупциrIни
олдини олиш ва унга царши курашишга каратилган чора-тадбирларни
такомиллаштиришга зарурат тугилганда;

в€tзирлик таркибий тузилмшIари томонидан }з вазифаларини
бажариш и ху су сиятлари ва бошкалар }згарганда.



Узбекистон Республикаси Олий ва ipTa махсус таълим вазирлиги
ва ipTa махсус,

профессионал таълим муассасалари билан хукукни мухофаза килиш
органларининг }заро цамкорлиги т}грисида

тАртиБ

Мазкур Тартиб Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим
вЕlзирлиги марказий аппарати, хузуридаги ташкилотлар, олий ва }рта махсус,
профессионЕtл таълим муассасаJIари билан хущукни мухофаза килиш органлари

}ртасида соцага оид белгиланган вазифаларни бажариш жараёнидаги }заро
х,амкорлик килиш тартибини белгилайди.

I. Умумий цоидалар
1.1. Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим вчвирлиги

марказий аппарати, хузуридаги ташкилотлар, олий ва урта махсус,
профессион€Lл таълим муассас€Lлари яширин иктисодиёт ва коррупцияга карши
курашиш борасида белгиланган вазифаларни хукукни муцофаза килиш
органлар и билан !з ар о хамкорликда ам Еtлга оширади.

прокуратураси,
бошцалар.

1.2. Мазкур Тартибда куйидаги асосий тушJнчалар кУлланилади
хуцукни мухофаза килиш органлари - Узбекистон Республикаси Бош

.Щавлат хавфсизлик хизмати, Ички ишлар в€}зирлиги ва

iзаро хамкорлик - Олий ва }рта махсус таълим вазирлиги марказий
аппарати, хузуридаги ташкилотлар, олий ва !рта махсус, профессион€lл таълим
муассасшIари билан цуцукни муцофаза килиш органларининг }з ваколатлари

доирасидаги цамкорлиги ;

аницлаш цамда тiпланган хужжатларни ошкоралаштириш.
Узаро хамкорликни ам€Lлга оширишда томонлар норматив-хукукий

хужжатлuр.лu белгиланган }з ваколатлари доир асида харакат килади.
l.З. Узаро хамкорлик цуйидаги шаклларда амалга оширилади:
а) ахборот €uIмашиш;
б) иктисодий цонунбузилишлар ва коррупцияга оид конунчилик

талаблари бузилганлиги хакидаги маълумотларни чоралар к!риш учун тацдим
этиш;

в) хамкорликдаги тезкор тадбирлар;
г) жиноят ишлари доирасида }рганишларни ам€Lпга ошириш;

д) хамкорликда тах,лилий материалларни тайёрлаш.

Узбеtсистон Республикаси
Олий ва урта махсус таълиryI 9аздГ'.. i/D/l,.,
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муассас€Lлари билан хукукни мухофаза килиш органлари }ртасидаги
цузуридаги ташкилотлар, олий ва Урта махсус, профессионап таълим

этувчи маълумотлар Узбекистон

маълумотлар Ешманишуви томонларнинг асослантирилган ёзма с}ровига кУра
амапга оширилади.

2.2. Щавлат сирини ташкил
Республикасининг ",Щавлат сирларини саклаш т}грисида"ги К,онуни, банк
сирини ташкил этувчи маълумотлар "Б_анк сири т!грисида"ги Щонун, солик
сирини таlцкил этувчи маълумотлар Узбекистон Республикасининг Солик
кодекси ва бошца щонун цужжатларида белгиланган тартибда тацдим этилади.

[[I. Иктисодий ва коррупцияга оид конунликталаблари
бузилганлиги хакидаги маълумотларни таIцим этиш.

3.1. Олий ва Урта махсус, профессионаII таълим муассасаларида
ицтисодий ва коррупцияга оид конунлик талаблари бузилганлиги хакидаги
маълумотлар белгиланган тартибда чора к}риш учун та€шуклиги б}йича
цуцуцни мухофаза килиш органларига такдим килинади.

3.2. Хукуцни мухофаза килиш органларига материалларни юборишда
куйидаги иловалар такдим килиниши лозим:

}рганишни амаJIга оширишга асос хисобланган фармойиш, буйрук, иш

режаси ва бошцалар;

}рганишни амапга оширишга асос хисобланган хужжатлар билан
танишиш ёки уларни цабул килиш рад этилган холларда Узбекистон
Республикаси конунларига мувофиц тегишли тартибда расмийлаштирилган
далолатнома;

узбекистон
расмийлаштирилган урганиш д€tлолатномаси, урганиш доирасида содир
этилган харакатлар б!йича тузилган баённома, }рганиш давомида олинган
матери€tллар ва бошка хужжатлар;

}рганиш дшIолатномаси билан танишувдан ёки уни олишдан бош
тортилган цолларда ушбу даJIолатноманинг б"р нусхаси почта оркали
юборилганлигини тасдицJIовчи буюртма хат;

}рганиш д€Lлолатномасида к}рсатилган конун бузилишлар б}йича

}рганиш субъектининг тушунтириш хатлари ёки ёзма шаклдаги эътирозлари;
аникланган цонунбузилишлар акс эттирилган
субъект томонидан }рганиш !тказишга

кискартирилган хулоса;
тускинлик килинганда,

текшириш }тказиш учун асос б!лувчи хужжатларни олишдан ва тилхат
беришдан бош тортилганда тузиладиган дшIолатнома;

субъектдан мавзули урганиш предметига тааллукли б}лган

цужжатлардан нусхалар олинганлиги тугрисида баённома;

!рганишга жалб цилинган мутахассислар томонидан берилган хулоса;
субъектнинг }рганиш натижасидан норозилиги т!грисида ёзма равишда

тушунтиришлари ва эътирозлари.
3.3. {укукни муцофаза килувчи органлар

II. Ахборот алмашиш
2.1. Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги марказий аппарати,

Республикаси конунчилиги талабларига мувофиц,

тегишли таълим
хужжатларни, шумуассасасидан текшириш тадбирлари билан боглик



жумладан бошца текшириш материЕtлларини расмий суров асосида талаб

килиб олиши мумкин.
3.4. Олий ва }рта махсус, профессионал таълим муассасалари цукуцни

мухофаза килувчи органларнинг с}ровига асосан авв€uI юборилган
маълумотларни такдим этади.

Материаллар цукукни мухофаза килувчи
(}ринбосари)га имзоланган хат асосида юборилади.

органлари рахбари

3.5. Олий ва }рта махсус, профессион€tл таълим муассасаJIари текшириш
дЕuIолатномаси келиб тушган санадан бошлаб, конунда белгиланган
муддатлардан кечиктирмай к}риб чицади ва натижаси б}йича кабул килинган
карор нусхасини дЕLлолатномани юборган органга !ша куннинг }зида такдим
этади.

Бошка материаJIлар б!йича к}рилган чор.tлар ёки карор цабул килинган
кундан бошлаб, }н кун муддатда к}риб чикиш натижалари х,ацида хабар
юборилади.

3.6. Олий ва !рта махсус, профессионzLп таълим муассасалари хукукни
мухофаза килувчи органлар томонидан юборилган материirллар б!йича
назорат чораларини щуйидагиларга асосан рад этиши мумкин:

тацдим этилган матери€tлларда цонунбузилиши т!грисидаги фактлар
мавжуд эмаслиги;

тизим текширувига, !рганишга т!сцинлик килувчи холатлар
мавжудлиги, шу жумладан хукукбузарликнинг даъво муддати !тганлиги.

IV. Х,ам корли кда тезкор-тадби рлари ни iткази ш
4.1. Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги марказиЙ аппарати,

цузуридаги ташкилотлар, олий ва Урта махсус, профессионЕtл таълиМ

муассасалари хамкорликдаги нЕlзорат тадбирларини зарурат б}лганда хукукни
муцофаза килувчи органлар билан куйидаги й}налишларда амапга

оширадилар:
а) прокуратура органлари ва Коррупцияга карши курашиш агентлиги

билан конунчиликда белгиланган цолларда;
олий ва Урта махсус, профессионЕLл таълим тизимида яширин

иктисодиёт ва коррупцияга оид хукукбузарликJIарни аникJIаш хамда
т}планган материалларни ошкоралаштиришда;

б) ички ишлар органлари билан }рганиш тадбирлари давомида
ходимларнинг цонуний фаолиятига тiсцинлик килинганида ёки уларнинГ
хизмат вазифаларини бажаришида уларнинг хаёти ва соглигини мухофаЗа

килишда;
в) конунчиликда белгиланган холатларга мувофиц бошца й}налишларда.
4.2. Олий ва Урта махсус, профессион€tл таълим муассас€Lлари ма:}кУр

бандда к}рсатилмаган й!налишлар б}йича хам нЕtзорат тадбирларига юкориДа
к}рсатиб !тилган органларни жалб этиш учун уларга с!ров юбориши мумкин.

4.3. Узаро хамкорлик ходимлар томонидан !з ваколатлари доирасида
тезкор-}рганиш тадбирларини }тказишнинг восита цамда усулларини
танлашда уларнинг мустакиллигига т}сцинлик цилмайди.



4.4. Узаро цамкорликда }тказиладиган тадбирлар б}йича тузилган
}рганиш гуруци фаолиятини мувофицлаштириш ва тадбирлар натижаси
б}йича маълумотларни умумлаштириш ryрух рацбари томонидан амалга
оширилади.

4.5. Тезкор-}рганиш тадбирлари олий ва Урта махсус таълим
вазирлигининг буйруги ёки цуцукни мухофаза цилувчи органининг буйругига
асосан !тказилади.

олий ва Урrа махсус таълим в€вирлиги, хузуридаги ташкилотлар,
вulзирлик тизимидаги олий ва ipTa махсус, профессионuLл таълим муассасалари
ходимлари тезкор-}рганиш тадбирларига ушбу тадбирларни ам€Lлга оширувчи
органнинг с}ровига асосан жалб этилади.

4.8.Тезкор-!рганиш тадбирлари натижаларини расмийлаштириш,
шунингдек, улар б!йича карор цабул килиш мазкур Тартиб, Узбекиътон
республикаси конунчил игида назарда тутилган тартибда ам€Lлга оширилади.

V боб. Жиноят ишлари б}йича }рганишларни
амалга ошириш

5.1. Жиноят иши доирасида }рганиш }тказиш зарурати пайдо б!лган
такдирда хукукни муцофаза килувчи орган !рганиш мацсади ва муддати хамда
зарур б}лган ходимлар сони к}рсатилган карорни олий ва }рта махсус таълим
вазирлигига юборади.

5.2. Ушбу хатга асосан олий ва Урта махсус таълим вазирлиги
ходимларИ текширувда (тафтишда) иштирок этиш учун cipoB юборган
органга }ттиЗ кЕLлендарЬ кундан ошмаган муддатга хизмат сафарига
юборилади.

VI боб. {амкорлиIцаги тацлилий материалларни тайёрлаш
ва кУшма мониторинг iтказиш

б.1.{амкорликдаги тахлилий матери€шларни тайёрлаш сохасида
хамкорлик тегишли органларнинг !заро манфаатларига тааллукJIи б!лган
масалалар б}йича амЕLлга оширилади.

6.2. Тацлилий матери€lлларни тайёрлашда ташаббускор томон тегишли
ОРГаНГа ЗаРУР б!ЛГан Мълумотларни таIцим этиш хамда хамкорликда ишлаш
учун тегишли мутахассисларни юбориш хакида с}ров юборади.

VII. Якуний коидалар
7.1. Ушбу Тартиб талаблари бузилишида айбдор б}лган шахслар конун

хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.



.qонли буйрfгига

в€tзирлиги
таълимни

Узбекистон Республикаси Олий ва ipTa махсус таълим вазирлигининг
коррупцион ва бошка турдаги цукукбузарликлар б}йича

хабар бериш тартиби тiгрисида
низом

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим
марказий аппарати, вазирлик цузуридаги марказлар, Касбий

олий ва }рта махсус, профессион€Lл таълим муассасалари рацбар-ходимлари,
профессор-iцитувчилар орасида хамда жамиятда коррупцион ва бошка конун
бузилишларига карши курашиш маданияти даражасини ошириш, хар кандай
хукукбузарликлар содир этишга кизиктиришга б}лган уринишларни аниклаш
ва уларга шу хакида маълум б}лган фактлар хакида хабар бериш, ушбу
хабарни р}йхатдан }тказиш ва ундаги
текшируви }тказиш тартибини белгилайди.

I боб. Умумий
1. Мазкур Низом талаблари эг€Lллаб ryрган лавозими ва бажарадиган

вазифа ва функцияларидан катъи назар Олий ва }рта махсус таълим в€lзирлиги

марказий аппарати, в€tзирлик хузуридаги марк€}злар, Касбий таълимни

ривожлантириш ва мувофиклаштириш худудий бошцарм€Lпари, олий ва }рта
махсус, профессион€Lп таълим муассасалари билан мехнат ва фуцаролик
муносабатларида б!лган барча ходимларга нисбатан тадбик этилади.

2. Олий ва !рта махсус таълим вазирлиги марк€lзий аппарати, в€lзирлик

цузуридаги марказлар, Касбий таълимни ривожлантириш ва мувофиц-
лаштириш худудий бошцармалари, олий ва !рта махсус, профессионаJI таълим
муассасалари ходимлари коррупция ва бошка турдаги хукукбузарликлар
содир этилганлиги б!йича асосли ва хакконий маълумот ва фактларга эга
б}лсалар, шунингдек, улар бундай хукукбузарлик содир этилишига
огдирилс€Lлар, бу хакила Олий ва !рта махсус таълим вазирлиги рахбарарияти,
в€lзирликнинг коррупцияга карши курашиш ва "комплаенс назорат" тизимини

муассасамувофицлаштиришга масъул ходимлари ёки }злари ишлаётган

рахбариятига бевосита огзаки ёки ёзма равишда щIоща кан€Lллари оркали хабар
беришлари шарт.

[I боб. Коррупчион ва бошка турдаги хукукбузарликлар
тiгрисида хабар бериш тартиби

З. Коррупцион ва бошка турдаги хукукбузарликJIарга оид цабарлар

3-илова

ривожлантириш ва мувофицлаштириш цудудий бошцармЕLлари,

маълумотлар юзасидан хизмат

коидалар

куйлtдаги масъуллар ва тузулмалар хамда алока каналлари оркали берилади:



Олий ва }рта махсус таълим в€вири ва унинг }ринбосарларига огзаки

цамда ёзма шаклда;

Олий ва Урrа махсус таълим в€tзирининг @vazirga_taНiflar_bot
телеграм боти орк€tли;

7 | 246-38-57, 7 l 207 -03-41 телефон ракамлари;
@а пti со r е d u т елеграм б оти ;

в€вирлик ва унинг таркибий тузилм€tларининг расмий веб-сайтларида
жойлаштирилган шакллар оркttли ;

вЕlзирлик ва унинг таркибий тузилмzlларининг электрон почта
манзиллари орцали;

т}гридан-тУгри хукукни мухофаза килиш органларига.
4. Олий ва Урта махсус таълим вuвирлиги ва унинг таркибий

тузилмаларига юкорида к}рсатилган алока каналлари орцали келиб тушган
барча хабарлар Узбекистон Республикаси конун хужжатлари ва в€Lзирлик-

нинг ички идоравий хужжатларига мувофиц холисона ва }з вактида к}риб
чикилади.

5. Умумий фойдаланишдаги ижтимоий тармокларда берилган, аноним
тарзида берилган, шунингдек хуцукбузарлик содир этаётган шахс цацидаги
маълумотлар аник к}рсатилмаган хабарлар хукукий ахамиятга эга б!лмайди
ва ушбу маълумотларга тегишли тартибда вазирлик ва таркибий

тузилм€lларининг ички тартиб коидалари асосида бацо берилади.
Y боб. Коррупцион ва бошща турдаги цукуцбузарликлар

тiгрисидаги цабарга ц}йилган талаблар
б. Хукукбузарлик т}грисида берилаётган цабарда куЙидаги маълумотлар

акс эттирилиши шарт:
хабар муаллифининг ФИШ, лавозими;
шахснинг мурожаат килиши учун унга маълум б!лган холатларнинг

тавсифи (сана, жой, вакт ва бошка цолатлар);
коррупцион ёки бошка хукукбузарлик тури ва ушбу хукукбузарликни

содир этган шахс т!грисидаги аник маълумотлар;
мурожаат килинган сана;

мурожаатчининг телефон раками.
7. Мурожаат этувчи }з мурожаатига асос б}ладиган бошка хужжатларни

хам цУшиб таrцим этиши мумкин.
Y боб. Коррупцион ва бошка турдаги цукуцбузарликлар

тiгрисидаги хабарларни расмийлаштириш тартиби
8. Коррупцион ва бошка турдаги хукукбузарликJIар хакидаги хабарлар

коррупцион ва бошка турдаги хукукбузарликларни кайд этиш дафтарида

р}йхатга олинади.
9. Хабарларни кайд этиш дафтари в€lзирликнинг марказиЙ аппаратиДа

коррупцияга карши курашиш ва "комплаенс назорат" тизимини
мувофиrqлаштиришга масъул бiлими ходимлари томонидан, ВаЗИРЛИК

хузуридаги марказлар, олий таълим муассасалари ва Касбий ТаЪЛИМНИ

ривожлантириш ва мувофиклаштириш цудудий бошцармаларида эса ушбу



фаолиятни мувофицлштиришга масъул б!лган ходимлар томонидан
юритилади.

10. Хабарларни кайд этиш дафтари варакларига номер кiйилиб
в€вирлик марказий аппаратида в€Lзир, таркибий тузилм€Lпарида эса муассаса

рахбарлари томонидан имзоланади.
11. Аризачи ёлгон хабар берганлик цамда тухмат килганлик учун

белгиланган тартибда жиноий хамда маъмурий жавобгарлик мавжудлиги
цакида огоцлантирилади.

12. Электрон к}ринишда берилган хабарлар цам юкоридаги тартибда
ёзма ариза м€Lзмуни ва шаклига rq}йилган талабларга амал цилинган цолда
такдим этилади ва м€вкур ариза юзасидан масъул ходимлар аризачи билан
мурожаат килинган кун богланиб ёлгон хабар берганлик х,амда тухмат
килганлик учун белгиланган тартибда жиноий хамда маъмурий жавобгарлик
мавжудлиги хакида огохлантиради хамда дархол электрон к}ринишдаги
аризани хабарларни кайд этиш" дафтарига ушбу Низомнинг l-иловасида
белгиланган тартибда расмийлаштиради ва ариза цабул килинганлиги
т}грисидаги маълумотни аризачига етказади.

13. Хабарлардаги келтирилган маълумотларнинг махфийлиги
кафолатланади.

VII боб. Коррупцион ва бошца тyрдаги хукукбузарликлар
тiгрисидаги маълумотларни масъулларга етказиш ва

хизмат текшируви iтказиш тартиби цамда муддатлари
14.Хукукбузарликлар т}грисидаги хабарлар масъул ходимлар

томонидан вазирлик марказий аппаратида в€Lзирга, вазирликнинг таркибий
тузилмаJIарида муассас алар рацб арларига зудлик билан маълум килинади.

15. Хабарлар тегишли тартибда к!риб чикилганидан кейин натижасига
кУра цуйидаги карорлардан бири цабул цилинади:

агар мазкур масала юзасидан авв€tл хам мурожаат келиб тушган б}либ

ушбу мурожаатдаги холатлар }з тасдигини топмаган б}лса, аризани рад этиш
тiгрисида;

хабар юзасидан хизмат текшируви }тказиш т}грисида;
хабарлардаги цукукбузарликлар холатидан келиб чищиб хукукни

пrуцофаза килI{ш органларига таIцим этиш т}грисида;
16. Олий ва }рта махсус таълим вrвири, хузуридаги марк€lзлар, таркибий

тузилма рацбарларининг топширигига к!ра хизмат текшируви }тказилади.
17. Хизмат текшируви натижаси хукукбузарлик содир этилганлиги

факти аникланганда тегишли муассаса рацбарига икки иш куни ичида бу

хакида хабар берилади.
18. Хизмат текшируви амалга оширилиши жараёнида хизмат

текширувини }тказаётган ходимлар куйидаги хукукларга эга:

цукукбузарлик тiгрисида цабар берган, ходим, талаба, }цувчи ва бошка
алокадор шахслар билан сухбат }тказиш;

ходим, талаба, Укувчи ва бошка алокадор шахслар томонидан
юборилган хабарлар юзасидан тацдим этилган маълумотларни !рганиш улар
юзасидан тушунтиришлар олиш ва бошцалар.



19. Ариза келиб тушган кундан эътиборан Ун беш кун ичида, кiшимча
}рганиш талаб этилганда бир ой муддатда к}риб чикилади.

20. Хизмат текшируви натижалари юзасидан ёзма хулоса тайёрланиб
унда куйидагилар к!рсатилади:

тацдим этилган маълумотлар юзасидан }рганиш натижалари;
мурожаатни тасдикJIовчи ёки рад этувчи асослар;
мурожаат юзасидан к}рилган таъсир чоралари;
мурожаат юзасидан аникланган сабаб ва шароитлар юзасидан амапга

ошириладиган аник чора-тадбирлар.
2l. Хабарларни к}риб чикиш натижа"лари б}йича аризачига жавоб хати

юборилади.
VI боб. Якунловчи коидалар

22.Мазкур Низомга конунчиликда белгиланган тартибда }згартириш ва
к}шимчалар киритилиши мумкин.
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